Doelstelling van
het taakveld
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taakveld
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Regionale ledenactiviteiten Spel Training

Minimaal éénmaal per jaar
een regionale ledenactiviteit
per speltak/leeftijdsgroep

organiseren

Minimaal eenmaal per jaar
organiseren van regiobreed
overleg of een activiteit
gericht op het versterken van
spelkwaliteit

Het bijdragen aan het
ontwikkelen van individuele
competenties; organiseren

van trainingen (modules) en
workshops

Bever-doe-dag
Jungledag
Regionale Scoutingwedstrijden
Exploriteit

Regionaal Activiteitenoverleg
Team Spel

Spelbruis
Spelcafé

Modules Scouting Academy
Workshops
Praktijkcafé

Team Spel Team Scouting Academy
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Organisatie & ontwikkeling Admiraliteit 14 Regiohestuur

Het aanbieden van waterwerk
activiteiten, nautische trainingen
en het behouden en uitbreiden

van de nautische spelkwaliteit

Het aanbieden van methoden
voor groeps- en bestuurs-

ontwikkeling en het ondersteunen
van bestuurders hierbij

Het besturen van de regio

Communicatie
Regionaal materialendepot
Regioraad

Regionaal Scoutingnetwerk

Traject Bestuursontwikkeling
Bestuurscafé
Beleidscafé

Roei-, Zeil en Wrikwedstrijden
Eilandencup

12-uurs race

Nautisch Technische Trainingen
Admiraliteitsraad

Afvaardiging Landelijk Raad
Landelijk voorzittersoverleg

Team Groepen & Regio’s Landelijk voorzittersoverleg

.......... Hoe stemmen we af met het land
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WERKPLAN 2024

ernieuwde Meerjarenbeleidsplan van
gc?él:/tingregio Maasdelta omvat de perlodt(je\;azno23 <
2024 - 2025. In de Regioraad van novernh a0
input opgehaald bij de groepen voor qte |nn (t))i' e
dit Meerjarenbeleidsplan. Dit plan Sl.l:II aa Jisatie
Meerjarenbeleidsplan van de landelijke organ .

afé
In najaar 2024 een Bestuu;sc
organiseren over het theerrcrj\ere
Verzekeringen (n.a.v e
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verder voortzetten \_/an de k(\et;\lgrl]ge
t met mix van informe S
= el. De taal van de regllor o
oegn kelijker maken voor ljon.ge_ten.
tOe’cg t?;ject Regio’s en Admiralitel
:lf?onden door in het najga:aad "
temming aan de regio e e
tOZZen voor de nieuwe statuten
i

regiovereniging.

GEZONDE EN PERSOONLIIKE ONTWIKKELING
* Het werven van een regionaal
vertrouwenspersoon.

Het uitdragen van de (vernieuwde)
gedragscode van Scouting Nederland.
Aanjagen dat alle scoutinggroepen
binnen de regio een actief VOG-beleid

volgen en ondersteuning aanbieden
waar dit nodig is..

Het organiseren van een

bestuursontwikkelingstraject in
voorjaar 2024

WERVING EN BEHOUD VAN VRLIWILLIGERS

* In het traject Bestuursontwikkeling
wordt meer ruimte aangeboden om
met groepen te praten over de manier
waarop zij vrijwilligers werven om zo
van elkaar te leren. De avond Cultuur
wordt meer uitgebrejd en aangepast
op de actuele vrijwilIigersontwikkelin—
gen bij de groepen.

Up to date houden van de website

van Scoutingregio Maasdelta welke is
gericht op informatie delen en contact
maken met elkaar.

Introductieavond Voor nieuwe

bestuursleden in het najaar.




